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Sizler, yani yeni Ttirkiye'nin geng evlatlari! Yorulsamz dahi beni takip
edeceksiniz... Dinlenmemek tizere ytiriimeye karar verenler, asla ve asla

yorulmazlar. Tiirk Gengligi gayeye, bizim yiiksek idealimize durmadan,
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yorulmadan ytirtiyecektir.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde ttiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgm bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmugsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varmmi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, Tlahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURKUN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Titirk istiklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiuisait bir mahiyette tezahtir edebilir. [stiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin dtinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, buitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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ONSOZ

inanca ilkokulu/Ortaokulu, kuruldugu ginden bugiine; Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasr’’na, Atatirk ilke ve inkilaplarina ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklarina, cocuk haklari ve uluslar arasi so6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanabilen, baskalarinin haklarina saygi duyan, gorevini yapan ve sorumluluk
yuklenebilen, kendilerine ailelerine, topluma ve c¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi iginde
¢alisan, hosgoruli ve paylasmayi bilen, durust, erdemli, kendilerini gelistirebilen,
sosyal, kulturel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli Kkaltira
benimseyen, bireysel ve toplumsal sorunlari taniyan ve bu sorunlara ¢ézum yollari
arayan ve topluma hizmet eden bireyler yetistirmenin mutlulugunu duymaktadir.

Okulumuz, misyonu ve vizyonu ile hedeflerine ulagsma yolunda, i¢ ve dis
paydaslarini memnun eden, cevresinde olumlu etkiler yaratan, egitim-ogretimde
standartlari daima yiikselten, Inanca ilkokulu/Ortaokulu olma bilincini gelistiren ve
yerlestiren, katilimci yonetim anlayigini benimseyen, basarili 6grenci ve personelini
daima tesvik eden bir yol izlemektedir.

Bu Stratejik Plan, inanca ilkokulu/Ortaoklulu misyon ve vizyonuna ulasmasi
yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z 6nune alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir.
Okulumuzun deneyimleri ve birikimleri sonucu ortaya c¢ikan yeni hedefler ve
onumuzdeki donemlerde yapilacak olan galismalar bu planda agik bir sekilde ortaya
konulmustur.

Caligmalarimizda; yonetici, 6gretmen, 6grenci, yardimci personel, veli, Okul
Aile Birligimizin ve okulumuz c¢evresindeki hayirseverlerin ¢ok onemli katkilar
saglayacaklarina olan inancim tamdir.

Bu sekilde, inanca ilkokulu/Ortaokulu; her gegen giin Egitim-Ogretim alaninda
glUglenerek gelisecek yoremizin ve ulkemizin aydinlik yarinlara ulagsmasinda 1sik
olmaya devam edecektir.

Bu yolda tim paydaslarimiza, ¢alisanlarimiza, 6grenci ve velilerimize basarilar
diliyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Saban CINAR
Okul Miidirii




SUNUS

Okul olarak gelisen diinyanin gerisinde kalmamak i¢cin kurumsallagsmak zorundayiz.
Bu plan ile birlikte kurumsallasma yolunda en biiyiik adimi atmis oldugumuza inantyoruz.
Kurumda calisan miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse
daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir.
Biitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Okul olarak hedeflerimize ulasmak i¢in planlamanin sart oldugunun bilincindeyiz.
Arzu edilen noktaya ulagsmak i¢in hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in
stratejik planlamanin yapilmasi sart olmustur. Bu nedenle kurumumuzun var olug amacina
uygun olarak neyi, ne zaman, nasil ve hangi kaynakla, sonugta ne elde edilecegini belirleyerek
bu plan1 hazirladik.

Ulkemizde kurum ve kuruluslarda yeni uygulamaya konulan Stratejik Planlama;
Kamu kurumlarinin varligini etkin ve kalict bir sekilde siirdiirebilmesi; yonetim ve isleyisinde
hesap verebilir, gelisim ve degisime agik, yenilik¢i ve gagdas bir yapiya kavusabilmesi igin
temel bir aragtir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda iilkemizin ve okulumuzun bu gelisim ve degisim
stireci iginde sorunlar1 zamaninda tespit ederek kalic1 ¢oziimler liretmesi ve tedbirler almasi
icin tiim is ve islemleri belli bir plan siireci i¢inde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir.

Kamuda etkin sayginligin korunmasi belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda
alinan kararlarin uygulanmasi ile basarilacak, tiim uygulamalarin etkili ve siirekli bir sekilde
izlenip degerlendirilmesi ile bu gerceklestirilebilecektir.

Calisanlarin her asamasinda etkili katilimi, gorev ve sorumluluklarinin yerine
getirilmesi ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin amacina ulagsmasi ekip ¢alismasi ve ruhu
ile olacaktir.

Okulumuz tarihi yapisi itibart ile yiiz yila yakin siireden beri ilgemiz igin blyuk bir
vizyonu yerine getirmis, bundan sonra da bu konudaki gérev ve sorumlulugunun geregini
yapma konusunda tiim paydaslariyla var giiciiyle calisacaktir.

Yarinlarimizin teminati olan sevgili cocuklarimizin daha iyi yetismeleri, onlarin
gelisen ve degisen diinyamizda s6z sahibi bireyler olmalar1 en biiyiik dilegimizdir.

Stratejik Plan Yurutme Komisyonu




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Saban CINAR Okul Miidiirii Hiiseyin IBAC Miidiir Yardimcisi

Hiiseyin IBAC Mudiir Yardimecisi [brahim YILMAZ Tiirkge Ogretmeni

Mehmet Duvan Matematik Ogret. Ayhan EKiZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Hanife POSUL Okul Aile Birligi Baskan Oznur KUKUL Simif Ogretmeni

Esma CINAR Yonetim Kurulu Uyesi Fatih MUMCU Bilisim Teknolojileri Ogretmeni







“Planlama yapmalk,
yapilan plandan daha 6nemlidir.”

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1947 yilinda inanca kéyii’nde 5 derslikli bir binada egitim ve 6gretime baslamistir.
1965 yihinda inanca Kéyii’ne bagh Dedeli mahallesinde 5 derslikli gecici bir binada 2. okul
hizmete agcilmistir.

Bu giinkii okulun arsas1 1971 yilinda satin alimip insaata baslamip 1973 yilinda
tamamlanarak 5 derslik ve 2 idari oda olarak egitim-o6gretime acilmis. 2000 yilinda ise eski
okula ilave yapilip 3 kath ek bina 2001 yilinda ilkogretim 5+3 olarak egitim-ogretime devam
etmis 8 derslik, 2 ara¢ odasi,1 ¢ok amach salon ve WC boliimleri yer almaktadar.

1947 yihnda agilan okul 1997 yihnda kapanmustir. 1998 yilinda Inanca ilkogretim
Okulu’na Ardig, Akharman, Sahinyuva, Derekusculu, Gélbasi, Esenyurt, Dedeli koyleri
tasinmaya baslamistir. Halen 10 tasima servisi ile toplam 115 6grenci tasimal egitimle
okulumuza tasinmaktadir. Okulumuz Gorele-Canakgi devlet karayolu iizerinde bulunup, ilce
merkezine uzakhg: 8 km’dir.

2004-2005 Egitim - Ogretim yilinda okulumuzun biinyesinde birde Anasimifi agilmistir.

2012-2013 Egitim 6@retim yilinda inanca ilkokulu/Ortaokulu olarak egitime devam
etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Tlcesi: GORELE
Adres: [nanca Koyii No:22 Cografi Konum (link):
Telefon 0 454 5342749 Faks Numarasi: ok
Numarast:
e- Posta Adresi: 888109@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /inancai.meb.k12.tr
725705@meb.k12.tr http:/ /inancao.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725705-888109 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete 1949 Toplam Calisan Sayis1 20
Giris Tarihi:
Ogrenci Sayst: Kiz 90 Ogretmen Kadin 7
Sayis1
Erkek 76 Erkek 11
Toplam 166 Toplam 18
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayis1
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 60 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 7
Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3
Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 2
Brans Ogretmeni 6
Rehber Ogretmen ok

Idari Personel e

Yardimc1 Personel (ISKUR Dahil) 2
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 13

13
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Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon
Derslik Sayis1 11 Cok Amachi Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1832 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 500

Okul Kapal1 Alan (m2) 378

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIF Kiz Erkek Toplam SINIF Kiz Erkek Toplam

Okul Oncesi 5 8 13 5. Siuf Hazirlik 0 0

1.s1mif 7 10 17 5. Sinif 11 16 27
2.s1nif 7 8 15 6. Sinif 3 13 16
3.s1nif 4 9 13 7. Sinif 10 16 26
4.s1mif 3 7 10 8. Sinif 16 13 29
Toplam 26 42 68 Toplam 40 58 98
Genel Toplam 150

Okulumuzun son be5 yila gore 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

2013-2014 115
2014-2015 120
2015-2016 135
2016-2017 145
2017-2018 165
2018-2019 165
2019-2020 166 -
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 50 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillara Goére Gelir Gider Tablosu

2015 10.721,48 9.595,93
2016 5.450,55 2.800,00
2017 9.450,55 8.125,00
2018 12.395,55 10.130,00

16




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCI

SRETMEN

JRULLARI

- ZUMRE VE
KURULLAR

17




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarr:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,50 90,00
Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,00 80,00
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,50 50,00
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur. 4,00 80,00
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,50 90,00
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimnir. 2,75 75,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 4,08 81,67
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,50 90,00
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,00 80,00
Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,50 90,00
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,50 70,00
Okul kooperatifinde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 4,50 90,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,50 70,00
Genel Ortalama 3,91 79,74
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,50 90,00
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,50 90,00
Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 4,50 90,00
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 4,50 90,00
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,25 85,00
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenir. 4,25 85,00
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5,00 100,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 5,00 100,00
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,50 90,00
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla 4,50 90,00
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,25 85,00
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,50 90,00
Genel Ortalama 4,48 89,61
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Veli Anketi Sonuclar::

Thtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,50 90,00
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,50 90,00
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,50 90,00
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 4,25 85,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4,24 84,80
kullanmaktadar.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 4,50 90,00
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24 84,80
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip 4,50 90,00
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. 4,75 95,00
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,50 70,00
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,50 90,00
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,50 70,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,24 84,80

Genel Ortalama 4,28 84,80
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirii/ mtidurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

1. Okulumuzda tecriibeli ve geng Ogretmenlerin birlikte 1. Okulun fiziksel yapisinin yeterli olmammas.
Eiﬂl;r;nam. Kurum calisanlar1 arasinda saglikli bir iletisimin 9, @bl e b G bl A

2. Caliskan bir Okul Aile Birliginin olmasz. 3. Okulun Cok Amagli Salonunun olmamast

5 SI{Hf me'vcjutlanmn az o'lma51 4. Okula ait Spor Salonunun olmamasi. Okul bahgesinin dar olmasi

4. Gtuvenli bir gevreye sahip olmak

5. Personelin yeterli olmasi 5. Okulun oyun alanlarmin yetersiz olmast

6. Sczsyal, sanatsal, killtirel ‘ve sportif faaliyetlere kafiumin 6. Velilerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden dezavantajli olmasi
yiiksek olmasi

7. Teknolojik donaniminin yeterli olmas1 7. Sosyal ve kiilturel faaliyetlerimizi gerceklestirebilecegimiz bir kapali

8. Okulumuz gevresindeki hayirseverlerin okulumuza ilgisi.

9. Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari diizeye indirilmis alanumizin olmayrst.

olmasi. 8. Okulumuzun tagsima merkezi olmasi.

10. Uyum i¢inde ¢alisan bir okul idaresi olmasi. 9, Cofia el

10. Parcalanmus aile sayismin fazla olmast
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Dissal Faktorler

=

Tum kamu kurum ve kuruluslarina yakin olmasi

Velilerin gelisim ve degisime destek vermesi

3. Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun igbirligi icinde hareket
etmesi. Faal bir Okul Aile Birligimiz olmasi

4. Cevresinde, fast-food, internet cafe vb. dgrencileri olumsuz

etkileyecek mekanlarin bulunmamasi

Egitime duyarli velilerin fazlalig:

Okulun bulundugu yerin sehir merkezine yakinliga.

7. Tlce Milli Egitim Miidiirliigii iyi iliskiler icinde olmasi.

N

gh o

Ll NS

Okul kayit alani iginde okul ¢ag1 cocuk sayisin giderek azalmasi
Okul cevre yolunun arag gegisi icin ¢ok dar olmasu.

Okul bahgemizin engebeli olmasi.

Okulun cevresinde yogun trafik akisinin olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Proje Tabanlh Egitim Modeli Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
[lkokul Yetistirme Programi (IYEP) Cagdas bir Kiitiiphane Olusturma Tasima ve servis

Destekleme Yetistirme Kurslar1 (DYK)
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1 Kayit bolgesindeki ¢cocuklarmn kayit durumu

2 Ogrencilerin devamsizliklari

3 Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

4 Tasmmal1 Egitim/Servis

5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi

6 Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin kazanimlarmin takibi
2 Ortaokula ve Ortadgretime hazirlik

3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 Egitim 6gretim materyalleri

7 Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

8  Smiflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi1

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb. konulara bakist

10  Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb. olumsuz davrars takibi
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1 Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

2 Okul Guivenligi ile is saglig1

3  Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5  Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6  Okul bahgesinin 8grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 Arsiv, Tasinir malzeme ve tasmir kayitlar

8  Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi
9  Beyaz bayrak, okul Kooperatifi

10  Okul temizligi ve hijyen

25




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasi ilkelerine,
insan haklarina, ¢ocuk haklar1 ve uluslararas: sozlesmelere uygun olarak; haklarmi kullanabilen,
bagkalarinin haklarina saygi duyan, gérevini tam manasiyla yerine getiren ve sorumluluk ytiklenen,
kendilerine, ailelerine, topluma ve tilkeye olumlu katkilarda bulunan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde hareket eden, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen,
diriist, erdemli, kendilerini durmadan gelistiren, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif becerilerle
donatan, milli kiltirimiizii ve degerlerimizi benimseyen, bireysel ve toplumsal sorunlari analiz
edebilen ve bu sorunlara ¢oziimcti yaklasimlarda bulunabilen, 21. ytizyil yeteneklerine sahip bireyler

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yiiksek bir Egitim Ogretim kalitesine sahip, her zaman tercih edilen ve marka degeri

tasiyan bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ataturk ilke ve inkilaplaria bagh cagdas ve katilimci bir yonetim anlayisi sergileme
Bilimsel yaklasimlar1 temel alma

Toplumsal hizmeti yerine getirme

Hayat Boyu Ogrenmeyi ilke edinme

Insan hak ve ozgiirliiklerine sayg1 gosterme

Ulke ve diinya sorunlarina karst duyarlilik gosterme

Karsilikli giiven ve durtstliigii benimsem

Bireysel farkliliklara kars: duyarl olma

© ® N S F e » DN

Kendisi ve cevresi ile barisik olma

p—
(=]

. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma

—
—

. Doga ve gevreyi koruma bilincine sahip olma

—
N

. Stirekli gelisim ve degisime 6n ayak olma

—
W

. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci olusturma
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktur.

Stratejik Hedef 1.1.0kula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek sinif tekrari ve okul terklerinin azaltilmasin ve egitim siirecini
tamamlamalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1  Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 = 100 100 100 = 100
PG.1.1.2  Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almis olanlarin 90 95 96 97 98 99
orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.3  Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%) 80 85 80 85 90 95
PG.1.14  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani 1 0 0 0 0 0
(%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 2 3 4 5 5 5
PG.1.1.6  Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.7 Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ztim orani (%) 90 90 90 90 90 90
PG.1.1.8  Herhangi bir olumsuz davranis sebeple durumu goriisiilen 6grenci orani. (%) 2 1,7 1,5 1,3 1,1 1

27




Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okuloncesi egitim almayan 6grencilerin paydaslariyla gortisiilerek isbirligi yapilarak, tespiti
yapilip okula kazandirilacaktir.

Birinci smifi okutacak Ogretmenlerin ve idarecilerin velilerine bilgilendirme calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir

Okulumuza zorunlu egitime devam edilmesi yoniinde calismalar devam edilecektir.

Ogrencilerin okula ulagimini kolaylagtirmak icin tagimali egitimin tiim imkanlarindan dogru
ve etkili faydalanilmasi ve sicak yemek dagitimimin zamaninda yapilmasi saglanacaktir.
Velilere, 6grencilerin fizyolojik gelisim donemleri ve sosyal sorunlar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.
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Miidiir Yardimcist

Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz. Yon.
Kurulu

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

Okul Stratejik Plan Ekibi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz. Yon.
Kurulu




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin, gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0renme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1  Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif 75 76 78 80 81 82
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylariin toplam dgrencilere orani. (%) 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.3 Okulumuzda doga, cevre, enerji tiiketimi vb. konularda diizenlenen 80 80 90 90 90 95
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.14 Okulumuzda 6grenci basia okunan kitap sayis1 12 15 15 15 20 20

PG.2.1.5 Okulumuzdaki lisansh sporcu 6grenci oran.(%) 30 30 35 35 40 40

PG.2.1.6 Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci oran. (%) 80 82 84 85 85 85

PG.2.1.7 Yetistirme kurslarma katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.2.1.8 Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan aile ve 6grenci 5 6 6 8 8 8
orant. (%)

29




Eylemler

1.1.1.  Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve dgrencilerin soz konusu faaliyetlere ~Sosyal Etkinlikler Kurulu
katilim orani artirllacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkéan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.

1.1.2 Veliyle okul yonetici ve 6gretmenlerle birlikte olusturulacak destek ekibi ile sohbet ve degerlendirme Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz.
etkinligi yapmasi saglanacaktir. Yon. Kurulu

1.1.3 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Ogrenci Sosyal Etkinlikler Kurulu
devamsizliginin azaltilmas: icin okul ortamlar: cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor
aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.

1.1.4 Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi igin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar diizenlenecektir. = Sosyal Etkinlikler Kurulu

1.1.5 Ogrencileri okul ici futbol, basketbol, voleybol, geleneksel oyunlar diizenlenmesi brostirlerin Sosyal Etkinlikler Kurulu
hazirlanmasi,cevremizdeki spor miisabakalarina 6grenci gotiirmek.

1.1.6 Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmak igin okul ve yaygin egitim destekli kurslar agilacaktr. Midir Yardimcist

1.1.7 Acilan yetistirme kurslarinda 6grenci ihtiyaclarmin belirlenecek ve kurs planlari bu ihtiyaclar Miidiir Yardimcisi
dogrultusunda hazirlanacaktir.

1.1.8 Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb. konularda 6grencilere Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz.
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Ogrenci ve velilere bir {ist egitim kurumunu tanitmak igin Yon. Kurulu

toplantilar yapilacaktir.

30




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi
saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Okulumuzda galisan personelimizin, kurum c¢alismalarina yonelik memnuniyet 95 95 95 95 95 95
orani (%)

PG.3.1.2  Okulumuzda calisan personelin hizmet ici egitime katilim orani (%) 80 90 90 90 95 95

PG.3.1.3  Okulumuzda basari belgesi alan personel say1s1 5 5 5 6 6 6

PG.3.14  Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi 1 1 2 3 4 5

PG.3.1.5  Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 1 1 1 1 1 1

PG.3.1.6  Okulumuzda is saglhig giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme sayzs. 2 3 3 3 3 3

PG.3.1.7  Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan ¢grencilerin memnuniyet 80 80 80 80 80 80
orani (%)

PG.3.1.8  Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 2 3 3 3 4 4
diizenlenen ortam sayisi.

PG.3.1.9  Topyekin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda personel ve 6grencilerle 2 3 3 3 3 3
yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayisi.

PG.3.1.10  Onarim ve donatimi yapilan bagimsiz bolim sayisi. 6 6 6 6 6 6

PG.3.1.11  Stratejik yonetim ve planlama konusunda diizenlenen bilgilendirme toplantisina 2 2 3 3 4 4

katilan idareci say1s1
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Eylemler

1.1.1

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri
dtizenlenecektir.

Kurum calisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi i¢in
program tanitimlar1 ve yonlendirmeler yapilacaktir.

llgili dis paydaslarla is birligi yapilarak cocuklara yonelik koruyucu saglik
hizmetleri diizenlenecektir.

Mevcut insan kaynaklarmin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.

AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi icin bir ekip
olusturulacaktir.

Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her turlti donatim
malzemesi ihtiyaclari, 6gretim programlarma ve teknolojik gelismelere
uygun olarak zamaninda karsilanacaktur.

Okul Aile Birliginin daha verimli calismasi saglanacaktur.

Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri sinifindaki bilgisayarlar
yenilenecektir.

Calisanlar1 stratejik ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki
saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin yapilan hizmet ici kurs ve
seminerlere katilimi saglanacaktir.

Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir.
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Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz.
Yon. Kurulu

Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz.
Yon. Kurulu

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

Okul Aile Birligi Denetim
Kurulu
Miidiir Yardimcisi

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

Miidiir Yardimcisi

Kasim 2019

Ekim 2019
Kasim 2019
Haziran 2019
Eylil 2019
Eylil 2019

Eyliil 2019

Ekim 2019
Eyliil 2019

Eyliil 2019

Eyliil 2019




BOLUM IV: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midurltigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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Hiiseyin IBAC

Miidiir Yardimcis1

Oznur KUKUL

Ogretmen

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Ibrahim YILMAZ Ayhan EKiZ

Ogretmen Ogretmen

Fatih MUMCU Esma CINAR
Ogretmen Ogrenci Velisi

Saban CINAR

Okul Midiirii

Senel DEDE

Ilce Milli Egitim Mudirt
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